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Weiterbildung in Dialogbegleitung nach Bohm

Im September 2012 startet am Ausbildungsinstitut GFK ein neuer
Weiterbildungszyklus in Dialogbegleitung nach David Bohm.

Wann haben Sie in der letzten Zeit ein Gesprach erlebt, in dem etwas wirklich Neues
entstanden ist, etwas, das vorher noch nie gedacht worden ist?

Wann haben Sie mit Ihrem Team zum letzten mal ein Meeting erlebt, bei dem spielend leicht
innovative Losungen entstanden sind? Ein Meeting, bei dem im gemeinsamen Denken
zwischen den Mitarbeitenden neue Ideen aufgetaucht sind, die vorher noch nicht da waren,
und alle waren erfrischt und angeregt nach dem Meeting?

Werden Sie schnell miide, wenn sich die privaten oder beruflichen Gesprache im Kreis drehen?

Bedauern sie die Zeit, die Sie immer wieder mit diesen unfruchtbaren ,Gesprachen” verbrin-
gen?

Wenn Sie statt eines wirklichen Austausches einen Schlagabtausch,ein Hin und Her von Argu-
menten, Unterstellungen und Wahrheitsanspriichen erleben?

Der Dialog nach David Bohm bietet die Mdglichkeit, mit den schwierigen und komplexen Themen
unserer Zeit auf eine spannende, konstruktive und zukunftsfahige Weise umzugehen.

“Der Dialog ist eine Chance, Neues zu entdecken, keine Garantie, Altes zu bewahren.”
(D. Bohm)

Der ,.Bohmsche Dialog” ist ein spezielles Kommunikationsverfahren, das mittlerweile in verschiedenen
Bereichen (Interdisziplindre Teams, Institutionen, Unternehmen,

Schulbereich) eingesetzt wird. David Bohm (Physiker, 1917-1992) entwickelte diese

,Disziplin gemeinschaftlichen Denkens”. Er war davon iberzeugt, dass es unsere beschrankte Art zu
denken, zu sprechen und zu handeln ist, mit der wir die bestehenden Probleme in der Welt erzeugen
und aufrechterhalten.

Ziele:

Sie erwerben sich durch die Weiterbildung folgende Handlungskompetenzen:
* Bedingungen fir einen Dialogprozess herstellen
* Kollektive Lernprozesse verstehen und begleiten
* Sich selber, den Anderen, der Gruppe als Ganzes genau zuhdren
* Glaubenssysteme und Annahmen bei sich erkennen, in der Schwebe halten und hinterfragen.
¢ Die Gruppenteilnehmenden beim Erkennen und Hinterfragen der Denkgewohnheiten
durch hilfreiche Interventionen unterstlitzen
* Die Aufmerksamkeit und Wahrnehmung gezielt auf die eigenen Prozesse und die
Prozesse Anderer richten

Zielpublikum:

Die Weiterbildung richtet sich an Personen, die ein innovatives Kommunikationsmodell fur die private
oder berufliche Umgebung kennen lernen méchten und/oder die sich daflr interessieren, wie neues
Wissen generiert und kollektive Lernprozesse initiiert und begleitet werden kénnen.



Ablauf und Umfang der Weiterbildung:

Weiterbildungsdauer: 3 Semester.

Die Weiterbildung besteht aus geleiteten und selbstorganisierten Elementen. Der Umfang der Weiter-
bildung belduft sich auf gut 200 Stunden, wovon die Halfte aus Begleitung, Theorie und Supervision
besteht.

Start der Weiterbildung:

Die Weiterbildung beginnt mit dem Einfiihrungsseminar vom 14. - 15. September 2012. Nach diesem
Seminar entscheiden sich die Teilnehmenden definitiv fiir die Weiterbildung.

Informationen zur Weiterbildung:

Infoabend: 8. Marz 2012, 24. Mai 2012, 28. Juni 2012 und 23. August 2012.
Unabhangig von der Weiterbildung bietet das Aushildungsinstitut am 25. August 2012 einen Einflh-
rungstag in den Bohmschen Dialog an, der auch fir Interessierte an der Weiterbildung offen ist.

Anbieter:

Ausbildungsinstitut GFK

Weiterbildungen in Klientenzentrierter Gesprachs- und Kérperpsychotherapie, Personzentrierter Prozess-
begleitung und Beratung, Dialogbegleitung, Focusing.

Anerkannt von der Schweizer Charta fiir Psychotherapie.

Kursort:
Konradstrasse 54, 8005 Ziirich

Weiterbildungsleitung:

Lisa Jud

Fachpsychologin flr Psychotherapie FSP, Gesprachs- und Korperpsychotherapie GFK, Focusing, dipl.
Dialogbegleiterin GFK. Dialogkurse zu aktuellen gesellschaftlichen Themen.

Othmar Loser-Kalbermatten

Psychotherapeut SPV/VPZ. Psychotherapeutische Praxis seit 1985

(www.loser-kalbermatten.ch). Ausbildungen in Kdrperpsychotherapie, Paar- und Familientherapie, NLP,
Hypnotherapie, GFK, Traumatherapie, Dipl. Dialogbegleiter GFK. Arbeit in der Team- und Organisations-
entwicklung (www.lernende-organisationen.ch).

Kosten:

Fr. 3150.- bzw. Fr. 1050.- pro Semester (davon Einfiihrungswochenende Fr. 520.-,)
und beinhaltet folgende Elemente: 6 Tage Theorie, 4 Halbtage Begleitung im Prozess
und 4 Halbtage Supervision.

Interesse? Anmeldung
Hier erhalten Sie weitere Informationen bzw. kdnnen Sie sich anmelden:
gfk.kontakt@bluewin.ch * Telefon 043 817 41 24

oder auf unserer Homepage: WWW.gfk-institut.ch



Weiterbildung

Ausbildungsinstitut GFK
8047 Zurich

+41(0)43 817 41 24
mail@gfk-institut.ch

unter
www.gfk-institut.ch
finden Sie

= Hinweise zu aktuellen Weiterbildungsdaten
= einflihrende Literatur
= eine Auswahl der Publikationen

des Ausbildungsinstituts



